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MOERS, kuruldugu ginden bugiine binlerce is insanini seminer,
konferans, panel ve kongreyle; kisacasi bilgiyle, deneyimle, uzmanlikla
bulusturmustur.

Sirketlerin cagdas yénetim ve iK sistemleri kurmasina, gelistirmesine
yonelik projeleri realize eden MOERS, kurumsal gelisim
yolculugunda isletmelere yol arkadashgr yapmistir. Tlrk insani
Gzerinde olusturulmus ilk yetkinlik envanteri olan MOERS K-Test’i
isletmelerin, egitim kurumlarinin ve bireysel kariyer plani
yapmak isteyen bireylerin hizmetine sunan MOERS, yiksek
gavenilirligi ile kilavuzluk etmektedir.
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Kurumsal Versiyon

Calisanin yetkinlikleri ise uygunsa basari yakindir. Potansiyeli
performansa, is sonuclarina dénustirmek icin fazla
zorlanmazsiniz.

Yetkinlikleri ise uygun calisanlar kolay motive olup kendilerini
gelistirerek isleriyle butdnlesirler.

Bu calisanlarin baghliklari ve kaliciliklari digerlerine oranla

daha yuksek olur.

Basta insan kaynaklari yéneticileri olmak Uzere tim
yoéneticilerin en énemli gdrevi, ise uygun, dogru

adaylari bulmak, isletmeye kazandirmak ve

kahcihgini saglamaktir.

Dogru calisanin secimi icin yetkinliklerin élctlmesi

ve dogrulanmasi gerekir.

MOERS K-Test ile yetkinlikleri yiksek bir glvenilirlikle ve on-line
Olcebilirsiniz.

Sadece ise alimda degil; kariyer planlamada, egitim ihtiyac
analizinde ve polivalans calismalarinizda MOERS K-Test’i
glvenle kullanabilirsiniz.

isletmenize 6zel teklifimizi sunmak ve MOERS K-Test'i
Gcretsiz denemek i¢in lUtfen bizimle iletisim kurun.
insan kaynaginiza deger katalim.
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CV’nize MOERS K-Test
raporunu ekleyin

is miiracaatinizda bir fark yaratin ve zgecmisinizin
yanina MOERS K-Test raporunuzu ekleyin, fark
yaratin. Karar vericiler de sizin farkiniza varsinlar.
Sevdiginiz isi yapmali ve hak ettiginiz iyi bir
kazanci elde etmelisiniz. Ancak is size uygun
degilse ¢ok zorlanirsiniz.

Severek yaptiginiz is size uygun fakat

dastk gelirliyse sikinti yasarsiniz.

lyi kazandi§iniz, size uygun ancak bir

tarld sevemediginiz bir is sizi mutsuz
eder.

Hangi isi sevdiginizi
en iyi siz bilirsiniz.
MOERS K-Test ise
ise ne kadar uygun
oldugunuza...
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Finans Mudaru
I Test Sonucu I Secilen Pozisyon

Odaklanma
Esneklik Problem C6zme

Basari Tutkusu Sorumluluk Alma

Normalara Uyma iletisim Becerisi

Hareketlik Eyleme Ge¢cme

Baski Altinda Calisma Ogrenmeye Aciklik

Sistemli Calisma Kendine Guiven

Yaraticilik Disa/ice Dontik Olma
Takim Oyunculugu

MOERS K-Test su yetkinlikleri élcer:

* Kendine gliven * Eyleme gecme
e Basari tutkusu * Normlara uyma
» Sorumluluk * Hareketlilik
e Esneklik * Takim oyunculugu
* Baski altinda calisma * fletisim
* Yaraticilik * Sistemli calisma
* Problem ¢6zme » Ogrenmeye aciklik
* Disa / ice doniikliuk + Odaklanma
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MOERS Genel Yetenek Testi

Bazi meslekler, isler ya da pozisyonlar, kendisine 6zgl yetkinlikleri ve
algilari gerektirir. Teknik yani adir basan bu pozisyonlar icin gelistirilmis
olan MOERS Genel Yetenek Testi, ise uygunlugun élcimunde sizlere
yardimci olur.

MOERS K-Test ile birlikte ya da badimsiz olarak kullanabileceginiz
MOERS Genel Yetenek Testi, 6zellikle mavi ve gri yaka personel
adaylariniz, calisanlarinizin yani sira bazi beyaz yaka ve yonetici
pozisyonlari icin de degerlendirebilirsiniz.

MOERS Genel Yetenek Testi ile su yetkinlik ve algilari
Olcebilirsiniz:

-Sekil algisi

-Muhakeme

-Sayisal kavrama

-S6zel kavrama

-Proaktivite

Savas kusagdinin en gicli yani uygulama
becerisiydi. (% 66)

X kusaginin en 6nemli avantaji problem

c6zme becerisi. (% 57)

Y kusagini basariya tasiyacak
yetkinligi teknik muhakeme. (% 78)
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WCM / Yalin Ofis Sorumlusu
— st Sonucu

= Secilen Pozisyon
Odakdanma
Esnekiik

Problem Gozme
Basan Tutkusu

orumluluk Alma
Normalara Uyma

lletisim Becerisi

Bask Altinda Galisma

Ogrenmeye Aqikii
Sistemli Calisms

e Déniik Olma
ulugu

SEKIL ALGISI

SAYISAL KAVRAMA
PROAKTIVITE

MUHAKEME

TEMEL IHTIYACLAR
GUVENLIK
SOSYALLESME

TAKDIR

KENDINi
GERGEKLESTIRME
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MOERS Kurum Kiiltiri Analizi

Kurum kdlttrd, isletmen yonetimiyle
calisanlarinin distnce, karar alma,
davranis ve degerlerine yonelik
genetik kodlari iceren, kurumun
basarisina dogrudan etki

eden bir kavramdir. MOERS Kurum Kultdra Analizi ile
kurumunuzun kultdrint

Olcimliyor ve zengin icerikli,

gorsel acidan doyurucu raporlarla sunuyoruz.

MOERS Yonetsel Check-Up

Sirketinizin yonetim anlayisini,
karsilastigl ydonetim sorunlarini

ve ¢6zim yollarini

MOERS Yonetsel Check-Up

ile derinlemesine irdeleyin.
Yonetim sorunlarinizi belirleyin,
tasnif edin, ayrintili olarak masaya
yatirip ¢6zUm arayin.

Bu sorunlarin isletmenizde
ne oranda,ne kadar yaygin
yasanmakta

oldugunu size raporlayalim.

www.moers.com.tr



MOERS Calisan Memnuniyeti Analizi

Her yil, belki de bir kag defa yapmakta oldugunuz
Calisan Memnuniyeti Anketi icin kagit-kalemle,
Excel tablolariyla 15 glin ugrasmaya gerek yok.
MOERS Musteri Memnuniyeti Analizi,

bu slreci sizin icin dijitallestirdi. Calisanlariniza
link gdnderin, onlar sorularinizi yanitlasin,
kapsamli rapora on-line ulasin.

MOERS Miisteri Memnuniyeti Analizi

Musterileriniz, Grin ya da hizmetlerinizden
ne kadar memnun?

Hangi alanlarda aksadiginizi diistntyorlar?
Sizlerle kalmaya devam edecekler mi,
yeni arayislara mi yonelecekler?
Bunu detayli grafikler ve kapsamli
bir icerikle 6grenmek icin cok degil
15 dakikaya ve MOERS MUsteri
Memnuniyeti Analizi'ne
ihtiyaciniz var.
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MOERS Egitim

Bilginin, rekabette fark yaratmada en énemli etken
oldugu bir gercek. Bilgi caginda bilgiyi cesitli
proseslerden gecirerek ¢iktiya donustiren sirketler
basari yolunda emin adimlarla ytrtyorlar.
Kavramsal ve uygulanabilir nitelikli bilgiyi; alaninda
deneyimli egitim uzmanlarimizla isletmenize
sunuyoruz.

Pozisyonlarin ve sUreclerin egitim ihtiyac
analizinin yapilmasi, egitim plan-bUtce ve
takviminin olusturulmasi, etkin bicimde
uygulanmasi, egitimin degerlendirilmesi

ve is sonuclarina yansimasinin dlctlmesi
asamalarinda MOERS Kariyer Merkezi
uzmanlari her zaman hizmetinizde.
insan kaynaklari egitimlerinden ydnetim
egitimlerine degin cok genis
yelpazede size 6zel terzi usull
tasarlanan genis egitim
portféyimizle hizmet
sunmak icin istekliyiz ve
haziriz.

www.moers.com.tr




MOERS Danismanlik

MOERS Kariyer Merkezi, isletmelerin
degisim, dénlsim ve gelisim yolculuguna
eslik etmek, bu yolculuk icin gerekli olan
uygulanabilir bilgiyi danismanlik-kocluk-
mentorlik hizmetleriyle birlestirerek basariya
ulasmalarina katkida bulunmak i¢in kuruldu.
isletmelerin insan kaynaklari stireclerinin
gelistirilmesi, personel yénetiminden insan
kaynaklarina, oradan stratejik insan kaynaklari
ve sonunda yalin insan kaynaklarina gecislerinin
saglanmasi éncelikli uzmanlhk alanimiz.
Yalin Uretim, yalin yénetim uygulamalari ise Gzerinde
yillarca calistigimiz bir alan. Deneyimli ve yetkin
uzmanlarimizla yalinlasma c¢abalarinizi destekliyoruz.
Yeniden yapilanma, stire¢ ydnetimi, kurumsallasma
alanindaki birikimimizi, isletmelerinizin ihtiyaclarina
yonlendirerek degisim ve dontsiim yolculugunuza eslik
ediyoruz.
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