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K-Test MOERS
Test de Motivation
Test d’Aptitude Générale



Depuis sa création, MOERS a accueilli des milliers de professionnels au
cours de séminaires, conférences, commissions et congres; En bref, il
a réuni de nombreuses connaissances, expériences et expertises.

MOERS, en réalisant des projets visant a établir et développer des
systémes modernes de gestion des ressources humaines, a
accompagné différentes entreprises dans leur parcours de
développement.

En proposant I'évaluation de compétences K- Test MOERS aux
entreprises, établissements scolaires et particuliers qui souhaitent
faire un plan de carriére individuel, MOERS les guide avec une
grande fiabilité.
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LE K- TEST MOERS

Version Entreprise

Des compétences qui correspondent au poste, sont un gage de
réussite pour un colaborateur. Et il est ainsi plus facile de transformer
le potentiel en performance et en résultats commerciaux.

Les collaborateurs dont les compétences correspondent au poste sont
facilement motivés et s'integrent bien, en améliorant leur
performance. L'engagement de ces collaborateurs est plus élevé. La
tache la plus importante de tous les managers, surtout ceux des
ressources humaines, est de trouver les candidats les mieux adaptés
au poste, de les faire venir dans |'entreprise et d'assurer leur
fidélisation. Afin de bien sélectionner le meilleur profil, les
compétences doivent étre évaluées et vérifiées.

Le K-Test MOERS permet d'évaluer les

compétences, en ligne, avec une grande fiabilité.

Et vous pouvez utiliser efficacement le K-Test MOERS,
non seulement pour le recrutement, mais

aussi pour la gestion de carriere, I'analyse des
besoins de formation et les études de polyvalence.

Contactez-nous pour bénéficier de notre offre

spéciale et tester gratuitement le K-Test MOERS.
Ajoutez de la plus-value a vos ressources humaines.
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Version Etudiant

Le compte a rebours vers la vie universitaire a commencé.

-Qu'est-ce que je veux faire?

-Qui veux-je devenir ?

-Mes attentes sont-elles pertinentes?

-Est-ce que le « métier de mes réves » correspond a ma personnalité?
Le métier que vous aimerez est le plus adapté pour vous ...

Le K-Test MOERS vous permettra de vous « voir tel que vous étes
Faites le test : choisissez les professions qui vous intéressent et
voyez si votre profil correspond.

Renforcez votre capacité a vous développer
pendant vos études universitaires.

Développez davantage vos point forts avec K-Test
MOERS.

Améliorez vos compétences pouvant étre
développées, pendant votre parcours universitaire.
Facilitez votre transition de l'université vers la vie
professionnelle.

Version Particulier

Dans quelle mesure étes-vous prét a chercher un emploi?
Dans quelle mesure vous connaissez-vous?

Quels sont vos points forts?

-Quelles compétences devriez-vous développer?
-Avez-vous un plan de carriere?

Pour quel poste vous considérez-vous adapté?

Pour avoir des réponses précises a ces questions, il existe le
K- Test MOERS.
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Faites la différence lorsque vous postulez en
joignant votre rapport du K-Test MOERS a votre CV.
Donnez ainsi toutes les informations utiles aux
décisionnaires.

Vous devez tout mettre en ceuvre pour faire un
métier qui vous plait et étre bien rémunéré. Ce
sera difficile pour vous si le métier ne vous convient pas.
Si le métier qui vous plait, vous

correspond, mais vous rémunere peu,

vous aurez des problemes.

Si vous étes bien rémunéré et que le

métier vous correspond, mais que vous ne

I'aimez pas, alors vous ne vous épanouirez pas.
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DIRECTEUR DE PRODUCTION

- Résultat du test - Posté sélectionné

Concentration
Flexibilité Résolution de probleme
Envie de réussir ’ Prendre des Responsabilités
Respect des regles Communication
Dynamisme ) Passer a |'action
Travailler sous pression Envie d'apprendre
Travail régulier Confiance en soi
Créativité Extraversion/Introversion

Travailler en équipe

Le K-Test MOERS évalue les compétences suivantes:

« Confiance en soi + Passer al'action

* Envie de réussir * Respect des régles
* Prendre des Responsabilités + Dynamisme

* Flexibilité « Travailler en équipe
* Travailler sous pression * Communication

* Créativité * Travail régulier

* Résolution de probleme * Envie d'apprendre
* Extraversion/Introversion « Concentration
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Test d'aptitude générale

Certaines professions, certains emplois ou certains postes exigent des
compétences etdes qualités spécifiques. Le test d'aptitude générale
MOERS, qui a été développé pour ces postes ol les aspects

techniques prédominent, vous aide a évaluer votre aptitude a

I'emploi. Le test d'aptitude générale MOERS, que vous pouvez

utiliser conjointement au

K-Test MOERS ou indépendamment, peut étre utilisé pour vos candidats
ouvriers et employés, ainsi que certains postes de cadres et de direction.
Avec le test d'aptitude générale MOERS, vous pouvez évaluer les
compétences et les perceptions suivantes:

-Perception des formes
-Raisonnement
-Compréhension numérique
-Compréhension verbale

La plus grande force de la Génération des Baby Boomers
était sa capacité a exécuter (66%)

Le plus gros avantage de la Génération

X est sa capacité a résoudre

les problemes (57%)

La compétence qui aménera la Génération
Y au succes est le

raisonnement technique (78%)
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RESPONSABLE MARKETING
[ retnein [ oot pestion

Concentration
Flexibilité L] Résolution de probleme
L ]

Envie de réussir Prendre des Responsabilités

Respect des régles Communication

Dynamisme Passer a |'action

Travailler sous pression Envie d'apprendre

Travail régulier Confiance en soi

Créativité Extraversion/Introversion

Travailler en équipe

Perception des formes

Compréhension numérique

Proactivité

Raisonnement

Besoins de base
Sécurité

Appartenance

Reconnaissance

Réalisation de soi
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