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MOERS, kuruldugu giinden bugline binlerce is insanini seminer,
konferans, panel ve kongreyle; kisacasl bilgiyle, deneyimle, uzmanlikla
bulusturmustur. Sirketlerin cagdas yénetim ve IK sistemleri
kurmasina, gelistirmesine yonelik projeleri realize eden MOERS,
kurumsal gelisim yolculugunda isletmelere yol arkadashgdi yapmistir.

Turk insani Uzerinde olusturulmus ilk yetkinlik envanteri olan
K-TEST'i isletmelerin ve Universitelerin hizmetine sunan MOERS,
simdi de MOERS FLOW Siire¢ Yoénetim Modeli’yle Yalin ve Cevik
bir sirket olmanin kapilarini aciyor.
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Dlnyada sirket yonetimleri gelisim yolculugunda makas degistiriyor.
Departmanlar Gzerine kurulan yénetim sistemleri artik yerini
slUreclere dayal bir ydnetim yaklasimina birakiyor.

Maliyetlere etkin bicimde hakim olma arayislari, yalin tGretim,
dijitallesme ve cevik sirket yaklasiminin sonucu olarak siirec
yonetimi isletmelerin basarisi icin temel bir unsur.

MOERS FLOW, size; Uretimden lojistige, finanstan satin almaya,
satisa tUim slreclerinizi ¢izip haritalayabileceginiz, siire¢ verilerinizi
girip bu verilerle; performans degerlendirme, egitim yonetimi,
kariyer planlama, ise alim, kalite ve is glvenligi sistemlerinizi
besleyebileceginiz dijital bir platform sunuyor.

» SUreclerinizi cizebilir, strec haritalarinizi olusturabilirsiniz.

» Slrec / departman / pozisyon ve unvan bazinda;
» Pozisyon bazinda Performans Karnelerini,
» Egitim Plan-Bltce ve Takvimini,
» Kisi bazinda Kariyer Planlarini,
» Polivalans icin gerekli verileri,
» Risk Yonetimi ve risk haritalama icin tasnif edilmis riskleri,
» Dokiiman Yo&netiminde kullanacaginiz dokiimantasyonu,
» Norm Kadro planlamadaki adam/saat verilerini,
» Organigram icin gerekli RACI bilgilerini

Sistemden cekebilirsiniz.
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MOERS FLOW Siire¢ Yonetim Modeli;

Cagin yoénetim yaklasimi: Siire¢ yénetimi.

/:’§ » GUnUmUzde fonksiyon ya da departman
2 ?ﬁ_ yonetimine dayall yaklasim artik kabul gérmuyor.
&E/ Bunun yerine sdreclerin ydnetimi daha etkin
sonuclarin alinmasini sagliyor.

Endistri 4.0 ve Dijitallesmeye giden yolun
baslangici stireclerdir.

.—0—| » Dijitallesebilmek ve EndUstri 4.0’in gereklerine
ul]ﬂm] uyum saglayabilmek icin saglikli isleyen bir stirec
AN yOnetimi sistematigdinizin olmasi temel sarttir.

» Verilere dayanmayan bir dijitallesmeden s6z
edilemez.

Cevik sirket, streclerini hizli isletebilen sirkettir.

IEZZI » Sirecleri hizli isletebilmek icin strecleri
| @l belirlemek, onlari haritalamak ve
A tanimlamak gerekir.

www.moers.com.tr




Stratejik insan Kaynaklari Yénetim sisteminin
temel tasidir.

» Klasik insan Kaynaklari modelinin yerini alacak olan
;( Stratejik insan Kaynaklari sistematigi, tim
_ uygulamalarini siire¢ yénetimi tGzerinde
< kurgulanmis oldugundan sistemini strec
verileriyle beslemektedir.

Yalin Uretim, siire¢c modeli lizerinde yiikselir.

@) » Yalin yonetim ve yalin Gretim anlayisi, slreclere ve
5[\\_ slUirec verilerine hakim olmayi gerektirir.
\\\UJ// » Surec iyilestirme, yalin Gretimin amaclariyla birebir
~— ortlsen bir yaklasimdir.

Yeni kalite yaklasiminda 6ncelik siirecler.

» ISO 9001/2015 versiyonundan IATF 16949’a
neredeyse tim kalite standartlari, streclerin
yetkinliklerinin belirlenmesini ve slre¢

m— performanslarinin dlctlmesini zorunlu kiliyor.

www.moers.com.tr




lletisim

lletisimde kalalim!

MOERS FLOW Sirec¢ Yonetim Modeli’ni denemeniz ve
kullanabilmeniz icin bizimle iletisim kurmanizi arzu ederiz. E-Mail
adresimiz ve Destek hattimizdan bize her zaman ulasabilirsiniz.

Adres:
ISTANBUL
Aydintepe Mahallesi Alaattin Sokak Evora Sitesi

A13 Blok Daire: 5 Tuzla - istanbul

BURSA
Cagrisan mahallesi Sari Cadde 29/2 Mudanya - Bursa

Telefon:
+90 850 532 80 30

E-Mail:
info@moers.com.tr
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