
MODÈLE DE GESTION
DES COMPÉTENCES
DE MOERS



Des traits de personnalités

Des compétences

Des poten�els

Quelle est notre
ac�vité ?

Nous photographions ; Quoi ?



Des candidats

Des salariés

Des étudiants :

Avant l’entrée à l’université

Pendant les études
à l’université

Quelle est notre
ac�vité ?
Qui photographions-nous ?



Les postes

Les mé�ers

Les écoles et secteurs d’ac�vité

Les plans de carriére

Notre mission est de faire
correspondre :

Les compétences avec :



Le K-Test MOERS a été créé par des
experts qui ont travaillé 6 ans sur
plus de 3.700 profils.

L’histoire de
MOERS
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