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MOERS, insan-iş-işletme-eğitim kurumlarının uygunluğunun
ölçümü ve doğru biçimde eşleşmesi için bilimsel çözümler
sunar. Yönetim ve insan kaynakları sistem uygulamalarını
dijitalleştirerek işletmelerin gelişimine katkıda bulunur.
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MOERS Ürünleri

TESTLER ANKETLER FLOW (Süreç Yönetimi)

MOERS, adaylar ve çalışanların
pozisyona uygunluğunu ölçer,

öğrencilerin alan ve meslek
seçiminde destek olur. Bu

bağlamda MOERS testleri, ticari ve
sınai kuruluşlara, kolej ve

üniversitelere, öğrencilere ve iş
arayan bireylere bilimsel raporlar ve

nitelikli analizler sunar.

Dijital çözümleriyle MOERS, çalışan
memnuniyetinden müşteri

memnuniyetine, kurum kültürü
analizinden yönetim

danışmanlığına kadar kapsamlı,
güvenilir, yalın raporlarıyla

kurumsal yolculuğunuza eşlik
ediyor.

Süreç yönetimi günümüz yönetim
anlayışına damgasını vuran bir

kavram. MOERS Flow Süreç Yönetim
modeli; eğitim yönetiminden

performansa, kariyer planlamadan
risk yönetimine her alanda
kurumunuza değer katıyor.



MOERS Testleri
Türk insanı üzerinde inşa edilen MOERS K-Test, adaylarınız ve
çalışanlarınızın yetkinliklerini doğru biçimde ölçmenizi sağlar.

Değerlendirdiğiniz adayın / çalışanın işe uygunluğunu MOERS K-
Test ile güvenle ölçebilirsiniz.

MOERS Genel Yetenek Testi, ilk kademe yöneticileri, ara kademe
yöneticileri, takım liderleri, teknisyenler, tasarımcılar, nitelikli mavi

yaka personeli ile görselliğin ön planda olduğu pozisyonlar için
tasarlanmıştır.

MOERS K-TEST (Kariyer Envanteri)

MOERS G-TEST (Genel Yetenek Testi)

Sadece çalışan memnuniyeti ölçümlemek yetmez.
Çalışanlarınızın motivasyon ihtiyacını, onları nasıl etkili biçimde

motive edebileceğinizi MOERS Motivasyon Testi ile doğru
biçimde, online belirleyebilirsiniz.

MOERS M-TEST (Motivasyon Testi)



MOERS Anketleri

Müşteri Memnuniyeti Anketi Çalışan Memnuniyeti Anketi

Kurum Kültürü Analizi
Kurum kültürü, işletme yönetimiyle çalışanlarının
düşünce, karar alma, davranış ve değerlerine yönelik
genetik kodları içeren, kurumun başarısına doğrudan
etki eden bir kavramdır. MOERS Kurum Kültürü Analizi
ile kurumunuzun kültürünü ölçümlüyor ve zengin
içerikli, görsel açıdan doyurucu raporlarla sunuyoruz.

Müşterileriniz, ürün ya da hizmetlerinizden ne kadar
memnun? Hangi alanlarda aksadığınızı düşünüyorlar?
Sizlerle kalmaya devam edecekler mi,yeni arayışlara mı
yönelecekler? Bunu detaylı grafikler ve kapsamlı bir
içerikle öğrenmek için çok değil 15 dakikaya ve MOERS
Müşteri Memnuniyeti Analizi’ne ihtiyacınız var.

Yönetsel Check-Up
Şirketinizin yönetim anlayışını, karşılaştığı yönetim
sorunlarını ve çözüm yollarını MOERS Yönetsel Check-
Up ile derinlemesine irdeleyin. Yönetim sorunlarınızı
belirleyin, tasnif edin, ayrıntılı olarak masaya yatırıp
çözüm arayın. Bu sorunların işletmenizde ne oranda, ne
kadar yaygın yaşanmakta olduğunu size raporlayalım.

Her yıl, belki de bir kaç defa yapmakta olduğunuz
Çalışan Memnuniyeti Anketi için artık kağıt-kalemle,
Excel tablolarıyla 15 gün uğraşmaya gerek yok. MOERS
Müşteri Memnuniyeti Analizi, bu süreci sizin için
dijitalleştirdi. Çalışanlarınıza link gönderin, onlar
sorularınızı yanıtlasın ve kapsamlı bir rapor anında
önünüze gelsin.



Süreç Yönetimi

MOERS Flow

Dünyada şirket yönetimleri gelişim yolculuğunda makas
değiştiriyor. Departmanların yönetimi yerine süreçlerin
yönetimi önem kazanıyor.

Maliyet yönetimi, yalın üretim, dijitalleşme ve çevik şirket
yaklaşımının sonucu olarak süreç yönetimi işletmelerin
başarısı için temel bir unsur.

MOERS Flow, size; tüm süreçlerinizi çizip
haritalayabileceğiniz, süreç verilerinizle; performans, kariyer
ve eğitim yönetimi, işe alım, kalite ve iş güvenliği
sistemlerinizi besleyebileceğiniz dijital bir platform sunuyor.



MOERS ile çalıştığınızda;

İşletmeyseniz,

Adaylarınızı doğru değerlendirir, işe tam
olarak uygun adayları seçersiniz.

Çalışanlarınızın işe uygun olup olmadıklarını
ölçümler, uygun olmayanlar için alternatifler
oluşturursunuz.

Doğru ve başarılı kişilerin terfi etmesini
sağlarsınız.

Kurumsal ve bireysel kariyer planlarını
optimum biçimde eşleştirir, gelişimin önünü
açarsınız.

Çalışanlarınızın ve şirketinizin motivasyon
ihtiyacını doğru biçimde belirler, etkili bir
motivasyon planlaması yaparsınız.

Çalışanlarınızın kurumdan memnuniyetini
dijital ortamda ölçer, raporları online alırsınız.

Müşteri memnuniyetini kâğıda, kaleme,
kargoya gerek kalmaksızın dijital olarak
ölçersiniz.

Kurum kültürünüzü doğru biçimde ölçümler,
değerlerinizin yayılımını görürsünüz.

Şirketinizde yaşanan yönetsel sorunları ve
çözüm yollarını size online sunan bir yönetim
danışmanına sahip olursunuz.

Şirketinizdeki tüm süreçlerinizin iş akış
şemalarını çıkarabilir, süreç verilerinize bir
tıkla ulaşabilirsiniz.



MOERS ile çalıştığınızda;

İşletmeyseniz

Kapsamlı görev tanımları bir tık
mesafenizde.

Şirketinizdeki riskleri belirleyebilir,
haritalayabilir, risklerinizi yönetebilirsiniz.

Dokümanlarınızı tanımlayabilir ve
izlenebilirliğini sağlayabilirsiniz.

Aksiyon ve DÖF’lerinizi sistem üzerinden
açarak yönetebilirsiniz.

Kadro planlamanızı değişen şartlara
göre süreçler bazında yapabilirsiniz.

Eğitim ihtiyaçlarınızı belirleyebilir, kişi,
departman, şirket bazında eğitim planları
oluşturabilirsiniz.

Eğitimin iş sonuçlarına yansımasını
ölçümleyebilirsiniz.

Polivalans planlamasıyla çalışanlarınıza ek
yetkinlikler kazandırabilir ve yedekleme planı
yapabilirsiniz.

Bireysel ve kurumsal kariyer planları
oluşturabilir, bu planları eşleştirebilir ve
yönetebilirsiniz

Gerçek anlamda, pozisyon, kişi ve süreç bazlı
performans değerlendirme yapabilir, efektif
bir ücret yönetimi gerçekleştirebilirsiniz.



MOERS ile çalıştığınızda;
Öğrenciyseniz,

Üniversitede yetkinliklerinize uygun doğru alan ve
meslek seçimi yapabilirsiniz.

Başarılı olacağınız size en uygun bölüm seçerek
kariyerinizi sağlam ve bilimsel bir temele oturtursunuz.

Seçtiğiniz alanla ilgili yetersizliklerinizi belirleyip
onları tamamlama olanağı elde edersiniz.

Kolej ya da dershaneyseniz,

Öğrencilerinizin potansiyeli hakkında doğru bilgilere sahip
olursunuz.

Öğrencilerinizin üniversite için doğru alan ve meslek seçimi
yapmalarına öncülük edersiniz.

Öğrencisinin kariyerine sahip çıkan bir kurum olarak tercih
edilirliğinizi artırırsınız.



MOERS ile çalıştığınızda;
Üniversite kariyer merkeziyseniz,

Öğrencilerinize bilimsel ve nitelikli rehberlik hizmeti vererek
onların kariyer yolculuğuna katkı sağlarsınız.

Öğrencilerinizin gelişim planını doğru biçimde yapar ve bu plan
doğrultusunda programınızı ve etkinliklerinizi düzenlersiniz.

Psikolog, PDR uzmanıya da koçsanız,

Danışanlarınızın kişilik ve yetkinlik özellikleriyle algılarını terapinin
hemen başında ölçmek suretiyle zamanı verimli kullanırsınız.

Sonuca hızlı biçimde ulaşır, başarınızdan emin olursunuz.



MOERS ile çalıştığınızda;

Spor kulübüyseniz,

Sporcularınızın sadece fiziksel, teknik özellikleriyle
yetinmez; onların sorumluluktan odaklanmaya,
iletişimden takım oyununa değin pek çok
davranışsal özelliklerini öğrenirsiniz.

Yetenekli fakat uyumsuz sporcuları bünyenize
katmaz, zamanınızı ve paranızı boşa
harcamazsınız.



MOERS ile çalıştığınızda;

Başvuracağınız
pozisyona

uygunluğunuzu
ölçerek

değerlendirirsiniz.

Hangi
pozisyonlarda

başarılı
olabileceğinizi

öğrenirsiniz.

Bireysel kariyerinizi
planlarken hata

yapma olasılığınızı
minimuma
indirirsiniz.

CV’nizin yanına
başvurduğunuz

pozisyona
uygunluğunuzu

gösteren test
raporunuzu ekleyerek
diğer adayların önüne

geçersiniz.

Yaşam planınızı
bilimsel bir

metotla
yönlendirme
şansını elde

edersiniz.

İş başvurusu yapan bir adaysanız,



İlginiz için
MOERS

teşekkür ederiz
İletişim:

+90 850 532 80 30

www.moers.com.tr

info@moers.com.tr

Karaman mah, İzmir Yolu cad. NilPark Plaza No:90 Kat 3, 16130 Nıl̇üfer/Bursa/Türkiye


