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MOERS, insan-is-isletme-egitim kurumlarinin uygunlugunun
olcumu ve dogru bicimde eslesmesi icin bilimsel cozumler
sunar. Yonetim ve insan kaynaklari sistem uygulamalarini
dijitallestirerek isletmelerin gelisimine katkida bulunur.

Yetenek ve Bilgi Sistemleri
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MOERS Urunleri

TESTLER

MOERS, adaylar ve calisanlarin
pozisyona uygunlugunu Olcer,
ogrencilerin alan ve meslek
seciminde destek olur. Bu
baglamda MOERS testleri, ticari ve
sinai kuruluslara, kolej ve
universitelere, 6grencilere ve is
arayan bireylere bilimsel raporlar ve
nitelikli analizler sunar.

ANKETLER

Dijital cozUmleriyle MOERS, calisan
memnuniyetinden musteri
memnuniyetine, kurum kultaru
analizinden yonetim
danismanligina kadar kapsamli,
guvenilir, yalin raporlariyla
kurumsal yolculugunuza eslik
ediyor.

FLOW (Surec¢ YOnetimi)

Surec¢ yonetimi gunumuz yonetim
anlayisina damgasini vuran bir
kavram. MOERS Flow Surec Yonetim
modeli; egitim yonetiminden
performansa, kariyer planlamadan
risk yonetimine her alanda
kurumunuza deger katiyor.



M 0 E RS TGSt I e ri MOERS K-TEST (Kariyer Envanteri)

Turk insani Uzerinde insa edilen MOERS K-Test, adaylariniz ve
calisanlarinizin yetkinliklerini dogru bicimde 6lcmenizi saglar.

Dederlendirdiginiz adayin / calisanin ise uygunlugunu MOERS K-
Test ile glvenle dlcebilirsiniz.

MOERS G-TEST (Genel Yetenek Testi)

MOERS Genel Yetenek Testi, ilk kademe yoneticileri, ara kademe
yoneticileri, takim liderleri, teknisyenler, tasarimcilar, nitelikli mavi
yaka personeli ile gorselligin 6n planda oldugu pozisyonlar icin
tasarlanmistir.

MOERS M-TEST (Motivasyon Testi)

Sadece calisan memnuniyeti 6lcimlemek yetmez.
Calisanlarinizin motivasyon ihtiyacini, onlari nasil etkili bicimde

motive edebileceginizi MOERS Motivasyon Testi ile dogru
bicimde, online belirleyebilirsiniz.




Kurum Kulturu Analizi

Kurum kultard, isletme yonetimiyle calisanlarinin
dusunce, karar alma, davranis ve degerlerine yonelik
genetik kodlari iceren, kurumun basarisina dogrudan
etki eden bir kavramdir. MOERS Kurum Kulturu Analizi
lle kurumunuzun kultardnu élcumlUyor ve zengin
icerikli, gorsel acidan doyurucu raporlarla sunuyoruz.

Musteri Memnuniyeti Anketi

Musterileriniz, Urun ya da hizmetlerinizden ne kadar
memnun? Hangi alanlarda aksadiginizi dusunuyorlar?
Sizlerle kalmaya devam edecekler mi,yeni arayislara mi
yonelecekler? Bunu detayli grafikler ve kapsamli bir
icerikle 6grenmek icin cok degil 15 dakikaya ve MOERS
Musteri Memnuniyeti Analizi'ne ihtiyaciniz var.

MOERS Anketleri

Yonetsel Check-Up

Sirketinizin yonetim anlayisini, karsilastigr yonetim
sorunlarini ve ¢cézum yollarint MOERS Yonetsel Check-
Up ile derinlemesine irdeleyin. Yonetim sorunlarinizi
belirleyin, tasnif edin, ayrintili olarak masaya yatirip
¢cOzUm arayin. Bu sorunlarin isletmenizde ne oranda, ne
kadar yaygin yasanmakta oldugunu size raporlayalim.

Calisan Memnuniyeti Anketi

Her yil, belki de bir ka¢ defa yapmakta oldugunuz
Calisan Memnuniyeti Anketi icin artik kagit-kalemle,
Excel tablolariyla 15 gun ugrasmaya gerek yok. MOERS
Musteri Memnuniyeti Analizi, bu sureci sizin icin
dijitallestirdi. Calisanlariniza link gonderin, onlar
sorularinizi yanitlasin ve kapsamli bir rapor aninda
onunuze gelsin.



‘ >> Slrec Yonetimi

Dunyada sirket yonetimleri gelisim yolculugunda makas
degistiriyor. Departmanlarin yonetimi yerine sureclerin
yonetimi dnem kazaniyor.

Maliyet yonetimi, yalin Uretim, dijitallesme ve cevik sirket
yaklasiminin sonucu olarak surec yonetimi isletmelerin
basarisi icin temel bir unsur.

>»>> MOERS Flow

MOERS Flow, size; tum sureclerinizi ¢izip
haritalayabileceginiz, surec verilerinizle; performans, kariyer
ve egitim yonetimi, ise alim, kalite ve is guvenligi
sistemlerinizi besleyebileceginiz dijital bir platform sunuyor.



MOERS ile calistiginizda;

isletmeyseniz,

Adaylarinizi dogru degerlendirir, ise tam
olarak uygun adaylari secersiniz.

Calisanlarinizin ise uygun olup olmadiklarini
Oolcimler, uygun olmayanlar i¢in alternatifler
olusturursunuz.

Dogru ve basaril kisilerin terfi etmesini
saglarsiniz.

Kurumsal ve bireysel kariyer planlarini
optimum bicimde eslestirir, gelisimin onunu
acarsiniz.

Calisanlarinizin ve sirketinizin motivasyon
ihtiyacini dogru bicimde belirler, etkili bir
motivasyon planlamasi yaparsiniz.

Calisanlarinizin kurumdan memnuniyetini
dijital ortamda olg¢er, raporlari online alirsiniz.

Musteri memnuniyetini kagida, kaleme,
kargoya gerek kalmaksizin dijital olarak
Olgersiniz.

Kurum kiultariniaza dogru bicimde ol¢gimiler,
degerlerinizin yayillimini gorarsinuz.

Sirketinizde yasanan yonetsel sorunlari ve
¢6zum yollarini size online sunan bir yonetim
danismanina sahip olursunuz.

Sirketinizdeki tium sureclerinizin is akis
semalarini cikarabilir, surec¢ verilerinize bir
tikla ulasabilirsiniz.



MOERS ile calistiginizda;

Isletmeyseniz

Kapsamli gorev tanimlari bir tik
mesafenizde.

Sirketinizdeki riskleri belirleyebilir,
haritalayabilir, risklerinizi yonetebilirsiniz.

Dokumanlarinizi tanimlayabilir ve
izlenebilirligini saglayabilirsiniz.

Aksiyon ve DOF'lerinizi sistem Gzerinden
acarak yonetebilirsiniz.

Kadro planlamanizi degisen sartlara
gore surecler bazinda yapabilirsiniz.
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Egitim ihtiyaclarinizi belirleyebilir, Kisi,
departman, sirket bazinda egitim planlari
olusturabilirsiniz.

Egitimin is sonuclarina yansimasini
olcumleyebilirsiniz.

Polivalans planlamasiyla calisanlariniza ek
yetkinlikler kazandirabilir ve yedekleme plani
yapabilirsiniz.

Bireysel ve kurumsal kariyer planlari
olusturabilir, bu planlar eslestirebilir ve
yonetebilirsiniz

Gercek anlamda, pozisyon, kisi ve surec¢ bazli
performans degerlendirme yapabilir, efektif
bir Ucret yonetimi gerceklestirebilirsiniz.



MOERS ile calistiginizda;

Ogrenciyseniz,

Q Universitede yetkinliklerinize uygun dogru alan ve
meslek secimi yapabilirsiniz.

Q Basarili olacaginiz size en uygun bolum secerek
kariyerinizi saglam ve bilimsel bir temele oturtursunuz.

Q Sectiginiz alanla ilgili yetersizliklerinizi belirleyip
onlari tamamlama olanagi elde edersiniz.

Kolej ya da dershaneyseniz,

Q Ogrencilerinizin potansiyeli hakkinda dogru bilgilere sahip
olursunuz.

Q Ogrencilerinizin Universite icin dodru alan ve meslek secimi
yapmalarina onculuk edersiniz.

Q Ogrencisinin kariyerine sahip cikan bir kurum olarak tercih
edilirliginizi artirirsiniz.




MOERS ile ¢alistiginizda;

Universite kariyer merkeziyseniz,

Q Ogrencilerinize bilimsel ve nitelikli rehberlik hizmeti vererek
onlarin kariyer yolculuguna katki saglarsiniz.

Q Ogrencilerinizin gelisim planini dodru bicimde yapar ve bu plan
dogrultusunda programinizi ve etkinliklerinizi duzenlersiniz.

Psikolog, PDR uzmaniya da kog¢saniz,

Q Danisanlarinizin kisilik ve yetkinlik ozellikleriyle algilarini terapinin
hemen basinda olcmek suretiyle zamani verimli kullanirsiniz.

Q Sonuca hizli bicimde ulasir, basarinizdan emin olursunuz.




>»> MOERS ile calistiginizda;

Spor kulubuyseniz,

Q Sporcularinizin sadece fiziksel, teknik ozellikleriyle
yetinmez, onlarin sorumluluktan odaklanmaya,
lletisimden takim oyununa degin pek cok
davranissal ozelliklerini 6grenirsiniz.

Q Yetenekli fakat uyumsuz sporculari bunyenize
katmaz, zamaninizi ve paranizi bosa
harcamazsiniz.



MOERS ile calistiginizda;

Is basvurusu yapan bir adaysaniz,

CULUMVITAE gl
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Bagvuracaginiz Hangi Bireysel kariyerinizi CV'nizin yanina Yasam planinizi
pozisyona pozisyonlarda olanlarken hata basvurdugunuz bilimsel bir
uygunlugunuzu basarili yapma olasiliginizi pozisyona Mmetotla
Olcerek olabileceginizi Mminimuma uygunlugunuzu yonlendirme
degerlendirirsiniz. ogrenirsiniz. indirirsiniz. gosteren test sansini elde
raporunuzu ekleyerek edersiniz.

diger adaylarin dnune
gecersiniz.
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