
 
 

MOERS Yazılım Ürünleri Üyelik Sözleşmesi 
 

TARAFLAR: 

1-Test uygulayan kişi 

MOERS resmi web sayfası üzerinden kayıt işlemini gerçekleştiren ve satın aldığı test hakkı 

üzerinden test dolduran, bu test sonuçlarını yorumlayan, bu sonuçlardan elde ettiği kendine 

ait kişisel verileri Kişisel Verileri Koruma mevzuatı çerçevesinde değerlendiren, veriyi işleyen 

kişiyi tanımlar. 

 

2-MOERS Ltd 

MOERS testlerinin mülkiyetini yasal olarak elinde bulunduran ve üyelik yoluyla bu envanterin 

uygulanmasına ihtiyari olarak olanak sağlayan MOERS Ltd. firmasını tanımlar. 

 

3-Test 

MOERS K-Test, Genel Yetenek Testi ve Motivasyon Testi’ni ve MOERS Survey başlığı altındaki 

Çalışan Memnuniyeti Anketi, Müşteri Memnuniyeti Anketi, Kurum Kültürü Anketi ve Yönetsel 

Check-Up ürünleriyle MOERS Flow Süreç Yönetim Modeli’ni tanımlar. 

 

SÖZLEŞMENİN MADDELERİ: 

1- Test uygulanan kişi, testi kendi isteğiyle, rızaen doldurduğunu peşinen Kabul ve beyan eder. 

Testin doldurulması, bu rızanın sağlandığına delalet etmekle aksine durumlar hâsıl olduğunda 

MOERS Ltd. firması sorumlu tutulamaz. Test uygulanan kişi, testi doldurmayı reddetme 

hakkına sahiptir. 

2- Test sonuçları, sadece testi satın alan ve uygulayan kişilerce görülebilir. Bu sonuçların 

MOERS Firması yahut iştiraki firmalarca görülmesi yahut bu kişisel verilerin işlenmesi bahis 

konusu değildir. Testi satın alan kişiyle test uygulanan kişi izin vermediği ve dilemediği 

taktirde test sonuçlarının 3. kişi yahut kurumlarla paylaşılması, kişisel verilerin ifşa edilmesi, 

işlenmesi kanunen yasaktır. Bu durumda kişisel verileri işleme yükümlülüğü testi satın alan 

kişi ya da kuruma ait olacaktır. İşbu nedenle MOERS Firması bu durumdaki anlaşmazlıklarda 

taraf olmadığı gibi sorumlu da tutulamaz. 



3- Test uygulayan kişi, elde ettiği test sonuçlarına ilişkin kişisel verileri ilgili mevzuat hükümleri 

kapsamı çerçevesinde değerlendirip işleyecektir. 

4- Sözleşmenin tüm tarafları, etik kurallara tam olarak uymayı taahhüt ederler. 

5- Test sonuçları bilimsel güvenirlik ve geçerliliği olmakla birlikte test uygulanan şahsın 

sorulara verdiği cevaplardan müteşekkil olduğundan izafidir. Test sonuçları ve sonuç raporu 

taraflardan hiçbiri tarafından davaya konu edilemez. 

6- MOERS sitesi üzerinden Test Paneline kaydolan, testi uygulayan kişilerle test uygulanan 

şahıslar, testle ilgili kişisel verileri işleyenler işbu sözleşmeyi peşinen kabul etmiş sayılmakla 

sözleşme maddelerine harfiyen uymayı kabul, beyan ve taahhüt ederler. 

7- MOERS, üye olarak test hakkı satın alan kişi ve kurumların test haklarını, bu haklar 

kapsamında test rapor ve verilerini üyelik tarihinden itibaren 2 yıl süreyle saklamakla 

yükümlüdür. Bu sürenin bitiminde bu yükümlülük kendiliğinden ortadan kalkar. Bu hakkın 

bitişi sonrasında MOERS bu yükümlülükten muaf olduğundan herhangi bir davaya konu 

edilemez. 

8- MOERS’in Testi Uygulayan Kurum’a ve Testi Çözen Şahıslara karşı sorumlulukları şunlardır: 

a)- Test sistemini güncel, kullanılabilir halde tutmak. 

b)- Satın alınan kontörler karşılığında test hizmeti sunmak. 

c)- Uygulanan testlerle ilgili raporları müşterinin hizmetine sunmak. 

d)- Bu raporların müşteri panelinde saklanmasını, e-postayla gönderilmesine olanak 

sağlamak. 

e)- Testi çözen şahıs tarafından kendisine yöneltilen kişisel verilerin silinmesi yönündeki yazılı 

talebini yerine getirmek. 

f)- Kişisel verilerin saklanması ve güvenliği için gerekli tedbirleri almak ve uygulamak. 

g)- Kişisel verilerin ihlali söz konusu olduğunda gerekli uyarıları yapmak, yasal olarak gerekli 

işlemleri gerçekleştirmek. 

9- İşbu sözleşme 9 maddeden müteşekkil olup teste üyelik tarihinden itibaren geçerlilik taşır. 
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