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Quelle est notre
activité ?

Nous photographions ; Quoi ?

» Des traits de personnalités
» Des compétences
» Des potentiels




Quelle est notre
activite ?

Qui photographions-nous ?

* Des candidats
* Des salariés
* Des étudiants :

o Avant I'entrée a l'université

° Pendant les études
a I'université




Notre mission est de faire
correspondre :

Les compétences avec :

= Les postes
» Les métiers
» Les écoles et secteurs d’activité

= Les plans de carriére




L’histoire de
MOERS

Le K-Test MOERS a été créé par des
experts qui ont travaillé 6 ans sur
plus de 3.700 profils.




Une
fiabilite
attestée

« Haute fiabilité du Test

e Attestée parle
Département de
biostatistique de la Faculté
de Médecine
de I’Université de Uludag




Les tests MOERS
/ le K-Test

Version Entreprise:

Candidats

Employés d’entreprise
Administrations de I'Université
Etudiants se préparant a 'université

Demandeurs d’emploi

Toute personne voulant gérer son plan de
carriere

B
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PATRICE W. THAYER




Les tests MOERS

Le Test d’aptitude générale:
* Techniciens
* OQOuvriers/Employés

Test de Motivation:
e Salariés
» Stagiaires

®
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Un rapport en 4
langues ...

Les tests peuvent étre complétés

en Francais / Anglais /Russe

et Turc, et les rapports de

test peuvent étre obtenus dans ces 4
langues.




MOERS

Découvrir : .
Gérer les i1 Développer

talents P9 les talents

des
talents

Contact et assistance : +90850 5328030




